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Novo Estatuto do Gestor Piiblico
Decreto-Lei n.° 71/2007 - Diario da Republica n.° 61/2007, Série | de 2007-03-27

Aprova o novo estatuto do gestor publico e revoga o Decreto-Lei n.° 464/82, de 9 de Dezembro

Decreto-Lei n.° 71/2007

de 27 de Marco

O estatuto do gestor publico (EGP) foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 464/82, de 9 de Dezembro, que revogou o Decreto-Lei n.°
831/76, de 25 de Novembro, ndo tendo sido objecto, até hoje, de qualquer alteracao.

Dadas as transformagdes entretanto ocorridas no sector empresarial do Estado (SEE), o contexto em que surgiu o EGP encontra-
se hoje, todavia, substancialmente alterado.

Com efeito, apos a 1.2 década de privatizagoes e de transformacdo de empresas publicas, o XIll Governo Constitucional iniciou a
reforma do sector publico empresarial, que veio a concretizar-se na Lei n.° 58/98, de 18 de Agosto - Lei das Empresas
Municipais, Intermunicipais e Regionais -, e no Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, que aprova o regime do sector
empresarial do Estado.

Do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, ficou a constar, no n.° 1 do artigo 15.°, que os administradores designados ou
propostos pelo Estado teriam estatuto préprio, a definir por legislacdo especial. Todavia, de harmonia com o artigo 39.° do
mesmo decreto-lei, até ser aprovada a legislagdo prevista no artigo 15.°, manteve-se em vigor o regime do EGP. Decorridos
mais de seis anos, a necessidade de adopcdo da referida legislagdo especial ndo foi ainda satisfeita, mas é cada vez mais
premente.

O préprio Tribunal de Contas, em varios relatorios de auditoria, tem assinalado as disfun¢des decorrentes da auséncia de uma
regulamentacdo completa e coerente neste dominio, a comecar pelas dulvidas sobre a aplicabilidade do EGP aos
administradores das empresas publicas sob forma societdria e a acabar em aspectos praticos e elementares atinentes,
designadamente, ao estatuto remuneratério dos titulares de 6rgdos de gestdo e administracdo nas empresas publicas.

E este vazio legislativo, que gera disfuncdes, disparidades e até alguns excessos na gestdo das empresas publicas, que o
Governo vem agora colmatar, no quadro de uma reforma mais abrangente, que inclui igualmente a revisdo do préprio Decreto-
Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, e a adopcdo de uma resolugdo do Conselho de Ministros determinando a observancia pelas
empresas publicas de principios de bom governo internacionalmente reconhecidos, designadamente as recomendac¢des da
Organizacdo de Cooperacao e Desenvolvimento Econdmicos (OCDE) e da Comissdo Europeia.

Deste modo, da-se concretizacdo a vontade politica consagrada no Programa do Governo e cumpre-se, também, o disposto no
n.° 13 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 121/2005, de 1 de Agosto.

Pretende-se instituir um regime do gestor publico integrado e adaptado as circunstancias actuais, que abranja todas as
empresas publicas do Estado, independentemente da respectiva forma juridica, e que fixe sem ambiguidades o conceito de
gestor publico, defina o modo de exercicio da gestdo no sector empresarial do Estado e as directrizes a que a mesma deve
obedecer e regule a designagdo, o desempenho e a cessacdo de fungdes pelos gestores publicos.

O presente decreto-lei assenta, além do mais, no reconhecimento pelo Governo da importancia das empresas publicas e dos
gestores publicos na satisfacdo das necessidades colectivas e na promog¢do do desenvolvimento econdmico e social do Pais,
seja pelo efeito directo da sua actividade na economia, seja pelo exemplo que devem constituir para a generalidade do tecido
empresarial.

Esta importancia social e econémica é, todavia, indissociavel de padrdes elevados de exigéncia, rigor, eficiéncia e transparéncia,
0s quais sdo também decorréncia de uma ética de servico publico que ndo pode ser aqui afastada apenas pelo modo
empresarial de organizacdo da actividade e da prossecucdo de finalidades publicas ou, pelo menos, com interesse publico.

E é por isso que, no presente decreto-lei, se por um lado se aproxima o regime do gestor publico da figura do administrador de
empresas privadas, tal como regulado na lei comercial, por outro lado se atribui relevo e desenvolvimento acrescidos ao regime
de incompatibilidades, a avaliacdo de desempenho, a determinacdo das remuneragdes, a definicdo do regime de seguranca
social aplicavel e a observancia das regras de ética e das boas praticas decorrentes dos usos internacionais.
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Lugar de destaque, neste quadro, merecem a adopcdo generalizada do contrato de gestdo envolvendo metas quantificadas - ja
previsto no Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, mas infelizmente com pouca ou nenhuma aplicacdo pratica - e a
possibilidade de afastamento do gestor publico quando os objectivos fixados ndo forem alcancados sem que, com tal atitude,
se gere prejuizo para o Estado.

Este decreto-lei estabelece também um processo de fixacdo das remuneracées dos gestores publicos e de outros beneficios,
tomando como base a distingdo entre gestores executivos e ndo executivos e fazendo depender a remuneracdo variavel,
aplicavel apenas aos gestores com fun¢des executivas, da efectiva obtencdo dos objectivos predeterminados, do mesmo passo
que se limita a cumulacdo de funcdes e remuneracoes.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 198° da Constituicdio, o Governo decreta o seguinte:

Notas:
Artigo 57.°, Lei n.° 114/2017 - Diario da Republica n.° 249/2017, Série | de 2017-12-29 Tornados extensivos aos membros do érgéo de administracdo de institui¢des de
crédito integradas no setor empresarial do Estado e qualificadas como «entidades supervisionadas significativas» as regras e deveres constantes dos arts. 18.°a 25.°, 36.° e

37.° do Estatuto do Gestor Publico

Capitulo |
Ambito

Artigo 1.°

Ambito de aplicacdo
1 - Para os efeitos do presente decreto-lei, considera-se gestor publico quem seja designado para 6rgdo de gestdo ou
administracdo das empresas publicas abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro.
2 - O presente decreto-lei ndo se aplica a quem seja designado para 6rgdo de administracdo de instituicdes de crédito
integradas no setor empresarial do Estado e qualificadas como 'entidades supervisionadas significativas’, na acecdo do ponto
16) do artigo 2.° do Regulamento (UE) n.° 468/2014, do Banco Central Europeu, de 16 de abril de 2014.
Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 39/2016 - Diario da Republica n.° 144/2016, Série | de 2016-07-28, em vigor a partir de 2016-07-29

Artigo 2.°
ExtenséGo

1 - Aos titulares de 6rgdo de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados pelo Estado, sdo aplicaveis, com
as necessarias adaptacdes, os artigos 10.°a 12.°, 15.°a 17.°, o n.° 1 do artigo 22.° e o artigo 23.°

2 - O presente decreto-lei é subsidiariamente aplicavel aos titulares dos érgdos de gestdo das empresas integrantes dos
sectores empresariais regionais e locais, sem prejuizo das respectivas autonomias.

3 - O presente decreto-lei é ainda aplicavel, com as devidas adaptacdes, aos membros de érgdos directivos de institutos
publicos de regime especial, bem como as autoridades reguladoras independentes, nos casos expressamente determinados
pelos respectivos diplomas organicos, em tudo o que ndo seja prejudicado pela legislacdo aplicavel a estas entidades.

Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 8/2012 - Diario da Republica n.° 13/2012, Série | de 2012-01-18, em vigor a partir de 2012-01-19
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Artigo 3.°
Exclusdo

N&o é considerado gestor publico quem seja eleito para a mesa da assembleia geral, comissdo de fiscalizacdo ou outro 6rgdo a
gue ndo caibam funcdes de gestdo ou administracdo.

Capitulo Il
Exercicio da gestdo

Artigo 4.°
Orientacbes

Na gestdo das empresas publicas sdo observadas as orienta¢des fixadas nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de
17 de Dezembro, e as recomendagdes para a sua prossecucdo previstas no mesmo preceito, bem como outras orientacdes que
sejam fixadas ao abrigo de lei especial.

Artigo 5.°
Deveres dos gestores

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sdo deveres dos gestores publicos e, em especial, dos que exercam func¢des
executivas:
a) Cumprir os objectivos da empresa definidos em assembleia geral ou, quando existam, em contratos de gestdo;

b) Assegurar a concretizacdo das orientacdes definidas nos termos da lei, designadamente as previstas no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, e no contrato de gestdo, e a realizagdo da estratégia da empresa;
c) Acompanhar, verificar e controlar a evolugdo das actividades e dos negécios da empresa em todas as suas componentes;

d) Avaliar e gerir os riscos inerentes a actividade da empresa;
e) Assegurar a suficiéncia, a veracidade e a fiabilidade das informacdes relativas a empresa bem como a sua confidencialidade;

f) Guardar sigilo profissional sobre os factos e documentos cujo conhecimento resulte do exercicio das suas fungdes e nado
divulgar ou utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou alheio, directamente ou por interposta pessoa, o
conhecimento que advenha de tais factos ou documentos;

g) Assegurar o tratamento equitativo dos accionistas.

Artigo 6.°
Avaliacéo do desempenho

1 - O desempenho das fun¢des de gestdo deve ser objecto de avaliacdo sistematica, tendo por parametros os objectivos fixados
nas orienta¢des previstas no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, ou decorrentes do contrato de gestao,
bem como os critérios definidos em assembleia geral.

2 - Nas entidades publicas empresariais, a avaliagdo do desempenho compete aos membros do Governo responsaveis pela area
das financas e pelo respectivo sector de actividade.

3 - Nas restantes empresas, a avaliacdo do desempenho implica proposta do accionista Unico ou maioritario a formular em
assembleia geral.
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Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 8/2012 - Diério da Republica n.° 13/2012, Série | de 2012-01-18, em vigor a partir de 2012-01-19

Artigo 7.°
AvaliagGo no ambito da empresa

1 - Nos casos em que o modelo de gestdo da empresa publica em causa compreenda gestores com fungdes executivas e nao
executivas, compete a comissdo de avaliacdo, caso exista, apresentar anualmente um relatério circunstanciado de avaliagdo do
grau e das condi¢des de cumprimento, em cada exercicio, das orientagdes previstas no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de
17 de Dezembro.

2 - Em caso de existéncia de um conselho geral e de supervisdo, os respectivos membros podem designar entre si uma
comissdo de avaliacdo, a qual se aplica, com as devidas adaptacbes, o regime previsto no nimero anterior.

Artigo 8.°
Sociedades participadas

Nas sociedades participadas pelo Estado, o administrador eleito sob proposta deste deve exercer as suas fun¢des tendo em
conta as orientacdes fixadas nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro.

Artigo 9.°
Poderes proprios da func@o administrativa

O exercicio de poderes préprios da funcdo administrativa, nos casos legalmente previstos, observa os principios gerais de
direito administrativo.

Artigo 10.°
Autonomia de gestdo

Observado o disposto nas orienta¢des fixadas ao abrigo da lei, designadamente as previstas no artigo 11.° do Decreto-Lei n.°
558/99, de 17 de Dezembro, e no contrato de gestao, o conselho de administracdo goza de autonomia de gestao.

Artigo 11.°

Despesas confidenciais

Aos gestores publicos é vedada a realizacdo de quaisquer despesas confidenciais ou ndo documentadas.

Capitulo 11

Designacéo

Artigo 12.°
Requisitos
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1 - Os gestores publicos sdo escolhidos de entre pessoas com comprovadas idoneidade, mérito profissional, competéncias e
experiéncia de gestdo, bem como sentido de interesse publico e habilitadas, no minimo, com o grau académico de licenciatura.
2 - E competéncia do membro do Governo responsavel pelo respectivo sector de actividade a definicdo do perfil, experiéncia
profissional e competéncias de gestdo adequadas as fun¢des do cargo, dos quais deve informar a Comissdo de Recrutamento e
Seleccdo para a Administragao Publica.

3 - E competéncia da Comissdo de Recrutamento e Seleccdo para a Administracdo Publica, a definicdo, por regulamento, dos
critérios aplicaveis na avaliacdo de candidatos a cargos de gestor publico, designadamente, as competéncias de lideranca,
colaboragdo, motivacdo, orientacdo estratégica, orientacdo para resultados, orientacdo para o cidaddo e servico de interesse
publico, gestdo da mudanca e inovacdo, sensibilidade social, experiéncia profissional, formacdo académica e formacédo
profissional.

Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 8/2012 - Diario da Republica n.° 13/2012, Série | de 2012-01-18, em vigor a partir de 2012-01-19

Artigo 13.°
Designacgéo dos gestores

1 - Os gestores publicos sdo designados por nomeacao ou por eleigdo.

2 - A nomeagdo é feita mediante resolucdo do Conselho de Ministros, devidamente fundamentada e publicada no Diério da
Republica juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado, sob proposta dos membros
do Governo responsaveis pela area das finangas e pelo respectivo sector de actividade.

3 - A proposta referida no nimero anterior deve ser acompanhada de avaliacdo, ndo vinculativa, de curriculo e de adequacao
de competéncias ao cargo de gestor publico da personalidade a que respeita a proposta de designacdo, realizada pela
Comissao de Recrutamento e Seleccdo para a Administracdo Publica.

4 - Para efeitos do niumero anterior, a Comissdo de Recrutamento e Seleccdo para a Administracdo Publica pode realizar
entrevista de avaliacdo de competéncias exigiveis ao exercicio das fungdes de gestor publico e aplicar outros métodos de
avaliacdo.

5 - Ndo pode ocorrer a nomeacdo ou proposta para eleicdo entre a convocagdo de elei¢des para a Assembleia da Republica ou
a demissdo do Governo e a investidura parlamentar do Governo recém-nomeado, salvo se se verificar a vacatura dos cargos em
causa e a urgéncia da designagdo, caso em que as referidas nomeagdo ou proposta de que ndo tenha ainda resultado eleicdo
dependem de confirmacdo pelo Governo recém-nomeado.

6 - A eleicdo é feita nos termos da lei comercial.

Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 8/2012 - Diério da Republica n.° 13/2012, Série | de 2012-01-18, em vigor a partir de 2012-01-19

Artigo 14.°
Administradores cooptados

Nas empresas do sector empresarial do Estado sob forma societaria é admitida a existéncia de administradores designados por
cooptacdo, seguida de ratificacdo pela assembleia geral.

Artigo 15.°
Duragdo do mandato
1 - O mandato é exercido, em regra, pelo prazo de trés anos, sendo os mandatos dos membros do mesmo 6rgdo de

administracdo coincidentes.
2 - A lei e os estatutos fixam, até ao limite maximo de trés, o nimero de renovacdes consecutivas dos mandatos na mesma
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empresa publica.
3 - Na falta de disposicédo legal ou estatutaria, é aplicavel o nimero de mandatos previsto no nimero anterior.

Artigo 16.°

Comissdo de servico

Para o exercicio das fun¢des de gestor podem ser designados, em regime de comissdo de servico, trabalhadores da prépria
empresa, da empresa mde, ou de outras relativamente as quais aquela ou a sua empresa mde exercam directa ou
indirectamente influéncia dominante nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro.

Artigo 17.°
Mobilidade

1 - Os trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico podem exercer funcdes de gestor por acordo de cedéncia de
interesse publico, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 - Os trabalhadores de empresas publicas ou privadas podem exercer func¢des de gestor por acordo de cedéncia ocasional, nos
termos da lei.

Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 36.° do/a Lei n.° 64-A/2008 - Diario da RepUblica n.° 252/2008, 1° Suplemento, Série | de 2008-12-31, em vigor a partir de 2009-01-01

Artigo 18.°
Contratos de gestdo

1 - Nas empresas publicas é obrigatdria a celebracdo de um contrato de gestdo, em que se definem:

a) As formas de concretizacdo das orientagdes impostas nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de
Dezembro, envolvendo sempre metas objectivas, quantificadas e mensuraveis anualmente durante a vigéncia do contrato de
gestdo, que representem uma melhoria operacional e financeira nos principais indicadores de gestdo da empresa;

b) Os parametros de eficiéncia da gestao;

c) Outros objectivos especificos;

d) Os elementos referidos no n.° 1 do artigo 30.°

2 - O contrato de gestdo é celebrado no prazo de trés meses contado a partir da data da designacdo do gestor publico entre
este, os titulares da funcdo accionista e o membro do Governo responsavel pelo respectivo sector de actividade, sendo nulo o
respectivo acto de nomeacdo quando ultrapassado aquele prazo.

3 - (Revogado.)

4 - Os contratos de gestdo ndo podem estabelecer regimes especificos de indemnizagdo ou qualquer outro tipo de
compensagao por cessacao de funcdes, nem contrariar o que se encontra fixado no artigo 26.°

5 - O contrato de gestdo deve prever expressamente a demissdo quando a avaliagdo de desempenho seja negativa,
designadamente, por incumprimento devido a motivos individualmente imputaveis dos objectivos referidos nas orienta¢des
fixadas nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, ou no contrato de gestdo.

Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 8/2012 - Diario da Republica n.° 13/2012, Série | de 2012-01-18, em vigor a partir de 2012-01-19

Capitulo IV
Exercicio de funcées
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Artigo 19.°
Natureza das fungdes

Os gestores publicos podem ter funcdes executivas ou ndo executivas, de acordo com o modelo de gestdo adoptado na
empresa publica em causa, nos termos da lei e tendo ainda em conta as boas praticas reconhecidas internacionalmente.

Artigo 20.°
Gestores com fungdes executivas

1 - Para os efeitos do presente decreto-lei, consideram-se gestores com fungdes executivas os administradores designados
nessa condicao.

2 - O exercicio de fungdes executivas tem lugar em regime de exclusividade, sem prejuizo do disposto no niUmero seguinte e no
n.° 4 do artigo 22.°

3 - Sdo cumulaveis com o exercicio de funcdes executivas:

a) As actividades exercidas por ineréncia;

b) A participacdo em conselhos consultivos, comissdes de fiscalizagdo ou outros organismos colegiais, quando previstos na lei
ou quando tal resulte de decisdo do Governo;

) As actividades de docéncia em estabelecimentos de ensino superior publico ou de interesse publico, mediante autorizacao,
por despacho dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e pelo respectivo sector de actividade ou nos
termos de contrato de gestao;

d) A actividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percepcdo de remuneragdes
provenientes de direitos de autor, sem prejuizo do disposto na alinea f) do artigo 5.°;

e) A realizacdo de conferéncias, palestras, ac¢des de formacdo de curta duracdo e outras actividades de idéntica natureza;

f) (Revogada.)

4 - Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 22.°, é ainda cumulavel com o exercicio de fun¢des executivas o exercicio de
funcdes na empresa mae ou em outras relativamente as quais a prépria empresa ou a sua empresa mae exercam directa ou
indirectamente influéncia dominante nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro.

Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 8/2012 - Diério da Republica n.° 13/2012, Série | de 2012-01-18, em vigor a partir de 2012-01-19

Artigo 21.°

Gestores com funcgdes ndo executivas

1 - Para os efeitos do presente decreto-lei, consideram-se gestores com fun¢des ndo executivas os administradores designados
nessa condicao.

2 - Os gestores com fungdes ndo executivas exercem as suas fun¢des com independéncia, oferecendo garantias de juizo livre e
incondicionado em face dos demais gestores, e ndo podem ter interesses negociais relacionados com a empresa, os seus
principais clientes e fornecedores e outros accionistas que ndo o Estado.

3 - Os gestores com func¢des ndo executivas acompanham e avaliam continuamente a gestdo da empresa publica em causa por
parte dos demais gestores, com vista a assegurar a prossecucdo dos objectivos estratégicos da empresa, a eficiéncia das suas
actividades e a conciliacdo dos interesses dos accionistas com o interesse geral.

4 - Aos gestores com fungdes ndo executivas sdo facultados todos os elementos necessarios ao exercicio das suas fungdes,
designadamente nos aspectos técnicos e financeiros, bem como uma permanente actualizacdo da situacdo da empresa em
todos os planos relevantes para a realiza¢do do seu objecto.
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Artigo 22.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 - E incompativel com a funcdo de gestor pUblico o exercicio de cargos de direccdo da administracdo directa e indirecta do
Estado, ou das autoridades reguladoras independentes, sem prejuizo do exercicio de fun¢bes em regime de ineréncia.

2 - Os gestores publicos com funcdes ndo executivas ndo podem exercer quaisquer outras actividades temporarias ou
permanentes na mesma empresa.

3 - Os gestores publicos com funcdes ndo executivas e os membros das mesas de assembleias gerais ndo podem exercer
quaisquer outras actividades temporarias ou permanentes em empresas privadas concorrentes no mesmo sector.

4 - A designacdo de gestores publicos do sector empresarial do Estado com func¢des ndo executivas para outras empresas que
integrem o sector publico empresarial deve ser especialmente fundamentada, atendendo a respectiva necessidade ou
conveniéncia, carecendo ainda de autorizacdo dos membros do Governo responsaveis pela area das financas e pelo respectivo
sector de actividade da empresa em que se encontre a desempenhar fun¢des, se, neste caso, aquela designagdo ocorrer no
ambito dos sectores empresariais regionais e locais.

5 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica no caso de designacdo de gestores publicos do sector empresarial do Estado
com fungdes ndo executivas nas empresas referidas no n.° 4 do artigo 20.°

6 - Os gestores publicos ndo podem celebrar, durante o exercicio dos respectivos mandatos, quaisquer contratos de trabalho
ou de prestacdo de servicos com as empresas mencionadas nos n.os 2 a 4 que devam vigorar apds a cessa¢do das suas fungoes.

7 - O gestor deve declarar-se impedido de tomar parte em deliberagdes quando nelas tenha interesse, por si, como
representante ou como gestor de negdcios de outra pessoa ou ainda quando tal suceda em relagdo ao seu cOnjuge, parente ou
afim em linha recta ou até ao 2.° grau em linha colateral ou em relacdo com pessoa com quem viva em economia comum.

8 - Aos gestores publicos é ainda aplicavel, com as necessérias adaptag¢des, o disposto nos artigos 8.2, 9.2, 9.°-A, 11.°2, 12.° e 14.°
e no n.° 4 do artigo 13.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto.

9 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, antes do inicio de funcbes, o gestor publico
indica, por escrito, a Inspeccdo-Geral de Finangas todas as participagdes e interesses patrimoniais que detenha, directa ou
indirectamente, na empresa na qual ird exercer fun¢gdes ou em qualquer outra.

Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 8/2012 - Diério da Republica n.° 13/2012, Série | de 2012-01-18, em vigor a partir de 2012-01-19

Capitulo V
Responsabilidade e cessacdo de fungdes

Artigo 23.°
Responsabilidade

Os gestores publicos sdo penal, civil e financeiramente responsaveis pelos actos e omissdes praticados durante a sua gestao,
nos termos da lei.

Artigo 24.°

Dissolugéo
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1 - O conselho de administracédo, a comissdo executiva ou o conselho de administracdo executivo podem ser dissolvidos em
caso de:

a) Grave violacdo, por accdo ou omissdo, da lei ou dos estatutos da empresa;

b) Nao observancia, nos orcamentos de exploracdo e investimento, dos objectivos fixados pelo accionista de controlo ou pela
tutela;

c) Desvio substancial entre os orcamentos e a respectiva execugao;

d) Grave deterioracdo dos resultados do exercicio ou da situacdo patrimonial, quando ndo provocada por razdes alheias ao
exercicio das funcdes pelos gestores.

2 - A dissolucdo compete aos 6rgaos de eleicdo ou de nomeacgdo dos gestores, requer audiéncia prévia, pelo menos, do
presidente do 6rgdo e é devidamente fundamentada.

3 - A dissolugdo implica a cessacdo do mandato de todos os membros do 6rgdo dissolvido, ndo havendo lugar a qualquer
subvencdo ou compensagdo pela cessagdo de funcdes.

Artigo 25.°
Demisséo

1 - O gestor publico pode ser demitido quando lhe seja individualmente imputavel uma das seguintes situacoes:

a) A avaliacdo de desempenho seja negativa, designadamente por incumprimento dos objectivos referidos nas orientagdes
fixadas ao abrigo do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, ou no contrato de gestéo;

b) A violagdo grave, por accdo ou por omissao, da lei ou dos estatutos da empresa;

¢) A violagdo das regras sobre incompatibilidades e impedimentos;

d) A violagdo do dever de sigilo profissional.

2 - A demissdo compete ao 6rgao de eleicdo ou nomeacao, requer audiéncia prévia do gestor e é devidamente fundamentada.

3 - A demissdo implica a cessagdo do mandato, ndo havendo lugar a qualquer subvengdo ou compensacao pela cessacdo de
fungodes.

Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 8/2012 - Diario da Republica n.° 13/2012, Série | de 2012-01-18, em vigor a partir de 2012-01-19

Artigo 26.°

Dissolucgdo e demisséo por mera conveniéncia

1 - O conselho de administragdo, a comissdo executiva, o conselho de administracdo executivo ou o conselho geral e de
supervisdo podem ser livremente dissolvidos, ou o gestor publico livremente demitido, conforme os casos, independentemente
dos fundamentos constantes dos artigos anteriores.

2 - A cessacao de funcdes nos termos do nimero anterior pode ter lugar a qualquer tempo e compete ao 6rgdo de elei¢do ou
nomeacao.

3 - Nos casos previstos no presente artigo e desde que conte, pelo menos, 12 meses seguidos de exercicio de funcdes, o gestor
publico tem direito a uma indemnizagdo correspondente ao vencimento de base que auferiria até ao final do respectivo
mandato, com o limite de 12 meses.

4 - Nos casos de regresso ao exercicio de fun¢des ou de aceitacdo, no prazo a que se refere o niUmero anterior, de funcdo ou
cargo no ambito do sector publico administrativo ou empresarial, ou no caso de regresso as fun¢bes anteriormente
desempenhadas pelos gestores nomeados em regime de comissdo de servico ou de cedéncia especial ou ocasional, a
indemnizacdo eventualmente devida é reduzida ao montante da diferenca entre o vencimento como gestor e o vencimento do
lugar de origem a data da cessacdo de fungdes de gestor, ou o novo vencimento, devendo ser devolvida a parte da
indemnizagdo que eventualmente haja sido paga.

Alteragoes
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Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 8/2012 - Diério da Republica n.° 13/2012, Série | de 2012-01-18, em vigor a partir de 2012-01-19

Artigo 27.°

Renuincia

1 - O gestor publico pode renunciar ao cargo, nos termos da lei comercial.
2 - A renulincia ndo carece de aceitacdo, mas deve ser comunicada aos 6rgaos de eleicdo ou de nomeacao.

Capitulo VI

Remuneracées e pensoes

Artigo 28.°

Remuneracdo

1 - A remuneracdo dos gestores publicos integra um vencimento mensal que ndo pode ultrapassar o vencimento mensal do
Primeiro-Ministro.

2 - A remuneracdo dos gestores publicos integra ainda um abono mensal, pago 12 vezes ao ano, para despesas de
representacdo no valor de 40 % do respectivo vencimento.

3 - O vencimento mensal dos gestores publicos é determinado em funcgdo de critérios decorrentes da complexidade, exigéncia
e responsabilidade inerentes as respectivas fungdes e atendendo as praticas normais de mercado no respectivo sector de
actividade e de eventuais orienta¢cdes decorrentes da aplicagdo do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro.

4 - Os critérios referidos no nimero anterior sdo fixados por resolu¢do do Conselho de Ministros, que define também as
remuneragdes dos gestores publicos a praticar em cada uma das categorias ai definidas.

5 - A Comissdo de Recrutamento e Selec¢do para a Administragdo Publica acompanha a definicdo dos critérios que determinam
a fixagdo do vencimento mensal dos gestores publicos e a sua aplicacao.

6 - No caso das sociedades andnimas, a fixacdo das remuneracdes compete a assembleia geral ou a uma comissdo de
remuneragoes designada por aquela ou pelo conselho geral e de supervisdo, no respeito pela resolugéo referida no n.° 4.

7 - A comisséo referida no nimero anterior pode coincidir com a comisséo de avaliagdo da empresa, quando exista.

8 - Mediante autorizacdo expressa no ato de designacdo ou eleicdo, os gestores podem optar pelo vencimento do lugar de
origem, ndo podendo, todavia, exceder, salvo no caso do nimero seguinte, o vencimento mensal do Primeiro-Ministro.

9 - Nos casos previstos nos artigos 16.° e 17.°, quando se trate de empresas cuja principal funcdo seja a producdo de bens e
servicos mercantis, incluindo servigos financeiros, e relativamente a qual se encontrem em regime de concorréncia no mercado,
mediante autorizacdo expressa do membro do Governo responsavel pela area das financas, os gestores podem optar por valor
com o limite da remuneracdo média dos Ultimos trés anos do lugar de origem, aplicado o coeficiente de atualizacdo resultante
das correspondentes taxas de variacdo média anual do indice de precos no consumidor apurado pelo Instituto Nacional de
Estatistica, devendo ser objeto de despacho fundamentado e publicado no Diario da Republica.

10 - Nos casos em que seja exercido o direito de opcdo referido no niUmero anterior, os gestores ndo auferem o abono mensal
para despesas de representacdo a que se refere o n.° 2 nas situagdes em que o respetivo vencimento mensal ultrapasse o limite
fixado pelo n.° 1.

Alteracoes

Retificado pelo/a Declaragdo de Retificagdo n.° 2/2012 - Diario da RepUblica n.° 18/2012, Série | de 2012-01-25, em vigor a partir de 2012-01-19

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 8/2012 - Diério da Republica n.° 13/2012, Série | de 2012-01-18, em vigor a partir de 2012-01-19
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Artigo 29.°

Remuneracdo dos administradores nédo executivos

1 - Os administradores ndo executivos tém direito a uma remuneracdo fixa, correspondente a actividade normal que
desempenhem, até ao limite de um quarto da remuneracdo de igual natureza estabelecida para os administradores executivos.

2 - Quando os administradores ndo executivos tenham efectiva participacdo em comissdes criadas especificamente para
acompanhamento da actividade da empresa tém ainda direito a uma remuneracdo complementar, caso em que o limite da
remunerac¢do global é de um terco da remuneracdo fixa estabelecida para os administradores executivos.

3 - Aos administradores ndo executivos abrangidos pelo presente Estatuto de empresas que sejam qualificadas como
sociedades financeiras, nos termos do artigo 6.° do Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual, aplicam-se os limites referidos nos n.os 1 e 2
que sdo fixados, respetivamente, em metade e em trés quartos da remuneracdo fixa dos administradores executivos.

4 - Caso ndo exerca fungdes executivas, o presidente do érgdo de administracdo das empresas referidas no nimero anterior
tem direito a uma remuneracdo fixa global até ao limite de trés quartos da remuneracdo fixa estabelecida para os
administradores executivos.

5 - A remuneragdo dos administradores ndo executivos ndo integra qualquer abono mensal para despesas de representacdo.
Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 4.° do/a Decreto-Lei n.° 22-C/2021 - Diario da Republica n.° 56/2021, 1° Suplemento, Série | de 2021-03-22, em vigor a partir de 2021-03-23

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 8/2012 - Diario da Republica n.° 13/2012, Série | de 2012-01-18, em vigor a partir de 2012-01-19

Artigo 30.°

Remuneracbes decorrentes de contratos de gestdo

1 - Os contratos de gestdo a celebrar com gestores publicos que exercam funcdes executivas, previstos no artigo 18.°,
contemplam, além das matérias ai indicadas, os seguintes pontos, nos termos do presente decreto-lei:

a) Valores fixados para cada uma das componentes da remunera¢do consideradas;

b) Prémios de gestdo passiveis de atribuicdo no final do exercicio ou do mandato, que ndo podem ultrapassar metade da
remuneracdo anual auferida, de acordo com o cumprimento dos critérios objectivos dos quais dependa a sua eventual
atribuicdo, sem prejuizo do limite fixado nos respectivos estatutos;

¢) Outras regalias ou beneficios aplicaveis aos demais colaboradores da empresa.

2 - A graduacdo dos prémios de gestdo tem por base indicadores de gestdo, que resultem do desenvolvimento estratégico
preconizado para cada empresa, no ambito do sector em que se insere.

3 - Os indicadores referidos no nimero anterior sdo definidos em cada contrato de gestdo com base nas orientagdes
estabelecidas ao abrigo do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, e tendo em consideracdo as situacdes
especificas em causa, designadamente as resultantes da prestacdo de servicos de interesse geral.

4 - Nos casos em que se estipularem objectivos de gestdo de exigéncia acrescida, o contrato de gestdo pode ainda,
excepcionalmente, mediante despacho, fundamentado e publicado no Didrio da Republica, do membro do Governo
responsavel pela drea das financas, estabelecer um regime especifico de prémios de gestdo a atribuir quando se verifique o
cumprimento total dos objectivos estipulados, o qual ndo pode exceder metade do total da remuneracdo anual auferida.

Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 8/2012 - Diério da Republica n.° 13/2012, Série | de 2012-01-18, em vigor a partir de 2012-01-19

Artigo 31.°

Remuneracées em caso de acumulagéo

As acumulagbes de fungdes previstas nas alineas a) e b) do n.° 3, no n.° 4 do artigo 20.° e no n.° 4 do artigo 22.° ndo conferem
direito a qualquer remuneracdo adicional, incluindo os referidos no n.° 2 do artigo 28.°, nas alineas a), b) e ¢) do artigo 30.°, no
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n.° 3 do artigo 32.%, nos n.os 1 e 3 do artigo 33.° no artigo 34.° e quaisquer outros beneficios e regalias aplicaveis nessas
empresas.
Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 8/2012 - Diario da Republica n.° 13/2012, Série | de 2012-01-18, em vigor a partir de 2012-01-19

Artigo 32.°
Utilizacdo de cartdes de crédito e telefones moveis

1 - Nao é permitida a utilizacdo de cartdes de crédito e outros instrumentos de pagamento por gestores publicos tendo por
objecto a realizagdo despesas ao servico da empresa.

2 - N&o é permitido o reembolso a gestores publicos de quaisquer despesas que caiam no ambito do conceito de despesas de
representacdo pessoal.

3 - O valor méximo das despesas associadas a comunicacdes, que incluem telefone movel, telefone domicilidrio e internet, é
fixado por deliberacdo em assembleia geral, no caso das sociedades andnimas, ou por despacho, publicado no Diario da
Republica, do membro do Governo responsavel pela area das finangas no caso das entidades publicas empresariais.

4 - O valor previsto no niumero anterior é fixado a luz das orientacdes que venham a ser estabelecidas para o efeito pelos
accionistas ou por despacho, publicado no Diédrio da Republica, do membro do Governo responsavel pela area das financas,
tendo sempre como limite a soma do valor fixado para a utilizacdo de telefone domicilidrio e telefone moével para cargos de
direcgdo superior de 1.° grau da Administracdo Publica.

Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 8/2012 - Diario da Republica n.° 13/2012, Série | de 2012-01-18, em vigor a partir de 2012-01-19

Artigo 33.°
Utilizacdo de viaturas

1 - O valor méximo das viaturas de servico afectas aos gestores publicos é fixado por deliberacdo em assembleia geral, no caso
das sociedades andnimas, ou por despacho, publicado no Diario da Republica, do membro do Governo responsavel pela area
das finangas, no caso das entidades publicas empresariais.

2 - O valor previsto no nimero anterior é fixado a luz das orientagdes que venham a ser estabelecidas para o efeito pelos
accionistas ou por despacho, publicado no Diario da Republica, do membro do Governo responséavel pela area das financas.

3 - O valor maximo de combustivel e portagens afecto mensalmente as viaturas de servico é fixado em um quarto do valor do
abono mensal para despesas de representagao.

4 - E vedado o exercicio de qualquer opcdo por parte dos gestores para aquisicio de viaturas de servico que lhes tenham sido
afectas.

5 - O disposto no presente artigo exerce-se em conformidade com as demais normas legais e regulamentares relativas a
utilizagcdo de viaturas.

Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 8/2012 - Diario da Republica n.° 13/2012, Série | de 2012-01-18, em vigor a partir de 2012-01-19

Artigo 34.°
Beneficios sociais

Os gestores publicos gozam dos beneficios sociais conferidos aos trabalhadores da empresa em que exercam fung¢des, nos
termos que venham a ser concretizados pelas respectivas comissdes de fixagdo de remuneragdes, pela assembleia geral ou
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pelos membros do Governo responséaveis pela area das financas e pelo respectivo sector de actividade, consoante o caso, com
excepcao dos respeitantes a planos complementares de reforma, aposentagao, sobrevivéncia ou invalidez.

Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 8/2012 - Diario da Republica n.° 13/2012, Série | de 2012-01-18, em vigor a partir de 2012-01-19

Artigo 35.°
Pensbes
Os gestores publicos beneficiam do regime geral de seguranca social, se ndo optarem por outro que os abranja.
Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 8/2012 - Diério da Republica n.° 13/2012, Série | de 2012-01-18, em vigor a partir de 2012-01-19

Capitulo VII
Governo empresarial e transparéncia

Artigo 36.°
Etica
Os gestores publicos estdo sujeitos as normas de ética aceites no sector de actividade em que se situem as respectivas
empresas.

Artigo 37.°

Boas prdticas
1 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os gestores publicos estdo igualmente sujeitos as boas praticas decorrentes dos
usos internacionais, designadamente em matéria de transparéncia, respeito pela concorréncia e pelos agentes do mercado e
prestacdo de informacdo sobre a sua organizacdo e as actividades envolvidas.
2 - O Conselho de Ministros pode fixar, mediante resolucdo, os principios e regras a que se refere o artigo anterior que devem
ser especialmente observados pelos gestores publicos no exercicio das suas fungoes.

Capitulo VIl
Disposicées finais e transitorias

Artigo 38.°
Exercicio de funcées por beneficidrio de complementos de reforma
Quem, tendo exercido fungdes de gestor publico auferindo, por causa desse exercicio, beneficios complementares de reforma,
desempenhe funcdes em empresas ou outras entidades publicas tem o direito de optar entre a remuneracdo nesta empresa ou
entidade e aqueles beneficios.

Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 8/2012 - Diario da Republica n.° 13/2012, Série | de 2012-01-18, em vigor a partir de 2012-01-19
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Artigo 39.°
Aplicacdo imediata
1 - O disposto no presente decreto-lei aplica-se aos mandatos em curso.
2 - Os gestores publicos que, até a entrada em vigor do presente decreto-lei, preencham os requisitos dos planos

complementares de reforma, aposentacao, invalidez ou sobrevivéncia por este suprimidos, beneficiam, na aplicacdo das regras
de célculo da respectiva pensdo, apenas do tempo de exercicio efectivo de fun¢des verificado a data da sua entrada em vigor.

3 - As prestagdes complementares de reforma e aposentacdo apenas podem ser auferidas apods a cessacdo de fun¢des como
gestores publicos e a partir do momento em que estejam cumpridos os requisitos gerais de acesso a aposentacdo ou reforma e
esta tenha lugar.

4 - Os gestores publicos relativamente aos quais se verifiquem situacdes de incompatibilidade ou acumulagdo de fungdes em
desconformidade com o disposto no presente decreto-lei devem pér termo a essas situagdes no prazo maximo de um ano ou
fazer cessar os respectivos mandatos.

5 - A cessagdo de mandato prevista no numero anterior ndo confere direito a qualquer indemnizagdo ou subvencéo.

Artigo 40.°
Direito subsididrio
Em tudo quanto ndo esteja disposto no presente decreto-lei, aplica-se o Cédigo das Sociedades Comerciais, salvo quanto aos
institutos publicos de regime especial.

Artigo 41.°
Reviséo e adaptacéo de estatutos

1 - Os estatutos de empresas publicas que contrariem o disposto no presente decreto-lei devem ser revistos e adaptados em
conformidade com o mesmo, no prazo maximo de seis meses ap6s o inicio de vigéncia do presente decreto-lei.

2 - O disposto no presente decreto-lei prevalece sobre os estatutos das entidades referidas no nUmero anterior que, decorrido
o prazo ai mencionado, ndo tenham sido revistos e adaptados, sem prejuizo do disposto em legislacdo sectorial especial.

Artigo 42.°
Norma revogatdria
1 - Sdo revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 464/82, de 9 de Dezembro;
b) As alineas a) e b) do artigo 3° e os nos 3 e 4 do artigo 7.° da Lei n° 64/93, de 26 de Agosto;

¢) A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 29/89, de 26 de Agosto.

2 - Até a entrada em vigor do novo regime remuneratério dos dirigentes dos institutos publicos, mantém-se transitoriamente
em vigor a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 29/89, de 26 de Agosto, em relagdo aqueles dirigentes aos quais seja
subsidiariamente aplicavel o estatuto do gestor publico.

Artigo 43.°
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Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no prazo de 60 dias ap6s a sua publicagdo, com excepcdo do disposto no artigo 37.°, que
entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de Fevereiro de 2007. - José Socrates Carvalho Pinto de Sousa - Fernando
Teixeira dos Santos.

Promulgado em 19 de Margo de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 21 de Marco de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.
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